Der Fachkraftemangel in Deutschland stellt fur viele Unternehmen ein ernstes Geschaftsrisiko dar,
das in verschiedenen Branchen wie dem Gesundheitswesen, der Gastronomie, Handwerksberufen
und der Logistik zu spuren ist. Trotz einer positiven Entwicklung des Arbeitsmarktes in den letzten
Jahren, einschliel3lich eines kontinuierlichen Wachstums der Erwerbstatigenzahl, erschwert der
Mangel an qualifiziertem Personal den Betrieb in vielen Bereichen. Besonders stark betroffen sind
die Verkehr- und Logistikbranche, Verkaufsberufe und medizinische Gesundheitsberufe. Auch im

Handwerk bleiben viele Ausbildungsplatze unbesetzt.

Die Ursachen fur den Fachkraftemangel sind vielfaltig. Neben dem demografischen Wandel und der
Landflucht gibt es strukturelle Herausforderungen, die den Mangel verscharfen. Losungsansatze
umfassen die Attraktivitatssteigerung von Unternehmen durch bessere Arbeitsbedingungen,
Umschulungen und Weiterbildungen, sowie die verstarkte Anwerbung von Fachkraften aus dem

Ausland. Auch der Ausbau der Digitalisierung und Infrastruktur in landlichen Regionen sowie eine

verbesserte Vereinbarkeit von Familie und Beruf konnten langfristig Abhilfe schaffen.
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Anzahl der Erwerbstatigen in Deutschland nach dem
Inlanderkonzept von 1991 bis 2023 (in 1.000)

Erwerbstatige in Deutschland nach dem Inlanderkonzept bis 2023

Anzahl der Erwerbstatigen in Tausend

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000 35.000 40.000 45.000 50.000

2023 Bl 45.801

B 45.464
2021 1 44,871

144.805
2019 J 45.110

44.713
2017 44,148

43.568

43.045
42.690
42.320;

42.005 :

41528

41.050

2015
2013

2011

Hinweis(e): Deutschland; Inlanderkonzept; Stand der Angaben: 31. Juli 2024
Quelle(n): Statistisches Bundesamt
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Veranderung der Anzahl der Erwerbstatigen in Deutschland nach
dem Inlanderkonzept im Vergleich zum Vorjahr von 1992 bis 2023

Veranderung der Anzahl der Erwerbstatigen (Inlanderkonzept) in Deutschland bis 2023
2,5%

Veranderung zum Vorjahr

Hinweis(e): Deutschland; Inlanderkonzept; Stand der Angaben: 31. Juli 2024
Quelle(n): Statistisches Bundesamt
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Saison- und kalenderbereinigte Anzahl der Erwerbstatigen mit Wohnsitz

in Deutschland (Inlanderkonzept) von Juni 2023 bis Juni 2024 (in
Millionen)

Erwerbstatige in Deutschland bis Juni 2024
50
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Erwerbstatige in Millione

- = N N W
o
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Hinweis(e): Deutschland; Saison- und kalenderbereinigt nach X 13 JDemetra+
Quelle(n): Statistisches Bundesamt
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Erwerbstatigenquote der 20-64-Jahrigen in Deutschland nach
Geschlecht von 2010 bis 2023

Erwerbstatigenquote in Deutschland nach Geschlecht bis 2023
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Hinweis(e): Deutschland; 2010 bis 2023; 20-64 Jahre
Quelle(n): Eurostat
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Entwicklung des Erwerbspersonenpotenzials in Deutschland
von 2000 bis 2022 (in Millionen)

Erwerbspersonenpotenzial in Deutschland bis 2022

48’5 ..............................................................................................................................................................................................................................................................

Erwerbspersonenpotenzial (in
Millionen)

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Anzahl der Arbeitskrafte in Deutschland aus Nicht-EU-Staaten in
den Jahren 2012 bis 2022 (in Tausend)

Arbeitskrafte in Deutschland aus Nicht-EU-Staaten bis 2022

B Ohne Blue Card Mit Blue Card

Anzahl der Arbeitskrafte in Tsd.

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Statistisches Bundesamt
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Anzahl der Arbeitskrafte in Deutschland aus Nicht-EU-Staaten
nach Staatsangehorigkeit im Jahr 2021 (in Tausend)

Arbeitskrafte in Deutschland aus Nicht-EU-Staaten nach Herkunftsland 2021
Anzahl der Arbeitskrafte in Tsd.
0 5 10 15 20 25 30 35 40

Indien 339
Bosnien und Herzegowina | | : : : 26,3 : 5
Kosovo 1 9,6 :
Serbien 17,4
China 67
USA B 6,5
Albanien | | 1§,8
Nordmazedonien 135
Turkei 10,7 :
Russland 94

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Statistisches Bundesamt
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Anzahl der Auszubildenden in Deutschland von 1950 bis 2022

Anzahl der Auszubildenden in Deutschland bis 2022

Anzahl der Auszubildenden
0 200.000 400.000 600.000 800.000 1.000.000 1.200.000 1.400.000 1.600.000 1.800.000

2022 1.216.305

1.255.440
1.288.962
1.328.964
1.330.764
1.323.894
1.321.197
1.337.004
1.358.550
11.391.886

2020

2018

2016

2014

2012 1.429.977
1.460.658 :
2010 1.508.328
1:571.457

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Statistisches Bundesamt
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Anzahl der angebotenen Ausbildungsplatze und der Bewerber/-
innen in Deutschland von 1992 bis 2023

Ausbildungsplatze - Angebot und Nachfrage bis 2023
—e—Angebot Nachfrage
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Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit; BIBB
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Anzahl der unbesetzten Ausbildungsplatze und der unversorgten
Bewerber/-innen im Ausbildungsmarkt in Deutschland von 1992 bis
2023

Ausbildungsmarkt - Unbesetzte Ausbildungsplatze und unversorgte Bewerber bis 2023

—e—Unbesetzte Ausbildungsplatze Unversorgte Bewerber/-innen

'92 '93 '94 '95 '96 '97 '98 '99 '00 '01 '02 '03 '04 '05 '06 '07 '08 '09 10 11 12 13 "14 15 "6 17 18 19 '20 '21 '22 '23

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): BIBB; Bundesagentur fur Arbeit
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Auszubildende: Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage
im Vergleich zum Vorjahr nach Ausbildungsbereichen in Deutschland
im Jahr 2023

Veranderung neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage zum Vorjahr nach Bereichen 2023

Veranderung der Ausbildungsvertrage
im Vergleich zum Vorjahr

Seeschifffahrt ~ Offentlicher Industrie und Landwirtschaft Insgesamt Handwerk Hauswirtschaft Freie Berufe
Dienst Handel

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): BIBB
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Auszubildende: Veranderung der Anzahl der neu abgeschlossenen
éusbildungsvertrége in Deutschland gegenuber dem Vorjahr von 2000
is 2023

Veranderung der Anzahl neu abgeschlossener Ausbildungsvertrage bis 2023
TOUH oo B B0

Veranderung gegenUtber Vorjahr

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit; BIBB
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Arbeitslosenquote in Deutschland von Juli 2023 bis Juli 2024 (in
Prozent)

Aktuelle Arbeitslosenquote in Deutschland bis Juli 2024

BN Ul

w

Arbeitslosenquote
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Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Arbeitslosenquote in Deutschland im Jahresdurchschnitt von
2005 bis 2024

Arbeitslosenquote in Deutschland bis 2024
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Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Arbeitslosenzahl in Deutschland im Jahresdurchschnitt von 2005
bis 2024 (in Millionen)

Arbeitslosenzahl bis 2024
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Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Verteilung der Arbeitslosen in Deutschland nach Alter im Jahr
2022

Arbeitslose in Deutschland nach Alter bis 2022
Anteil der Arbeitslosen
0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Unter 20 Jahren
20 bis unter 25 Jahren
25 bis unter 30 Jahren
30 bis unter 35 Jahren
35 bis unter 40 Jahren
40 bis unter 45 Jahren .
45 bis unter 50 Jahren _ _ _ _ 9,8%
50 bis unter 55 Jahren 10,7%
55 bis unter 60 Jahren 12,1%
60 bis unter 65 Jahren 11,2%
Uber 65 Jahre 1% E E E E E

1,9%

6,5% :

[ 10%

| 12,6%
I 12,6%

11,6%

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Jugendarbeitslosenquote™ (15 bis unter 25 Jahre) in Deutschland
von 2005 bis 2023

Jugendarbeitslosenquote (15 bis unter 25 Jahre) in Deutschland bis 2023
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Hinweis(e): Deutschland; 15-24 Jahre
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Anzahl der Langzeitarbeitslosen in Deutschland im
Jahresdurchschnitt von 2010 bis 2024 (in 1.000)

Anzahl der Langzeitarbeitslosen in Deutschland bis 2024
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Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Fachkraftemangel in Deutschland

Engpassberufe und Vakanzzeiten




Entwicklung des IAB-Arbeitskrafteknappheits-Index von Juli 2022
bis Juli 2024

|AB-Arbeitskrafteknappheits-Index bis Juli 2024

5’4 .......................................................................................................................................................................................................................................................................
53 53 53 53 53

IN
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Skala von 0 bis 107

Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul
22 '22 '22 22 22 '22 '23 '23 23 23 '23 '23 '23 '23 23 '23 '23 '23 24 24 24 '24 '24 24 '24

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Nachfrage nach Fachkraften: Entwicklung des Fachkrafteindex in Deutschland
vom 1. Quartal 2015 bis zum 4. Quartal 2023 (Basisquartal: 1. Quartal 2015 = 0; je
hoher der Indexwert, desto grol3er die Nachfrage nach Fachkraften)

Fachkrafteindex: Nachfrage nach Fachkraften in Deutschland bis zum 4. Quartal 2023

:O)

Fachkrafteindex (1. Quartal 2015

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Hays
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Nachfrage nach Fachkraften: Entwicklung des Fachkrafteindex in Deutschland
nach Branchen vom 4. Quartal 2019 bis zum 4. Quartal 2023 (Basisquartal: 1.
Quartal 2015 = 0; je hoher der Indexwert, desto grol3er die Nachfrage nach
Fachkraften)

Entwicklung des Fachkrafteindex nach Branchen in Deutschland bis Q4 2023

——Offentliche Verwaltung Baugewerbe

——|T Handel

0)

Finanz- und Versicherungsdienstleister —e=Dienstl. fUr Unternehmen

—eo—\erarbeitendes Gewerbe —e—Personaldienstleister

Fachkrafteindex (1. Quartal 2015

Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q2 Q3 Q4 Q2 Q3 Q4 Q2 Q3 Q4
2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2022 2022 2022 2022 2023 2023 2023 2023

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Hays
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Nachfrage nach Fachkraften: Entwicklung des Fachkrafteindex in Deutschland
nach Spezialisierung vom 4. Quartal 2019 bis zum 4. Quartal 2023
(Basisquartal: 1. Quartal 2015 = 0; je hoher der Indexwert, desto grol3er die
Nachfrage nach Fachkraften)

Entwicklung des Fachkrafteindex nach Spezialisierung in Deutschland bis Q4 2023
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Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Hays
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Berufe mit den grolsten Mangel an Fachkraften in Deutschland
im Jahr 2022

Berufe mit den grol3ten Fachkraftellcken in Deutschland 2022
Anzahl der fehlenden Fachkrafte
0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000

Sozialarbeit und Sozialpadagogik 23.1 17
Kinderbetreuung und -erziehung | : 22.467
Verkauf (ohne Produktspezialisierung) 19.?022 |
Altenpflege 18.01 3
Bauelektrik 17.846.
Gesundheits- und Krankenpflege 16.974 :
Informatik 16.491
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik 13.7;02
Kraftfahrzeugtechnik 13.é80
Physiotherapie 13.0535

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): IW KdIn; Bundesagentur fur Arbeit; Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Engpassberufe: Berufe mit den langsten Vakanzzeiten von

Arbeitsstellen® in Deutschland im Zeitraum von August 2023 bis Juli

2024 (in Tagen)

Engpassberufe in Deutschland nach durchschnittlicher Vakanzzeit 2024

Aus- und Trockenbau
Bodenverlegung

Metallerzeugung

Klempnerei, Sanitar, Heizung, Klima
Hochbau

Bau- und Transportgeratefuhrung

Kunsthandwerkliche Metallgestaltung

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Vakanzzeit von Arbeitsstellen® nach Wirtschaftszweigen in
Deutschland im Zeitraum von August 2023 bis Juli 2024 (in Tagen)

Vakanzzeit von Arbeitsstellen nach Wirtschaftszweigen in Deutschland 2024
Vakanzzeit in Tagen
0 50 100 150 200 250 300

266

Baugewerbe .
195
193
182
174
175

Verkehr und Lagerei

Gastgewerbe

Arbeitnehmeruberlassung

Verarbeitendes Gewerbe

Land-, Forstwirtschaft und Fischerei . . .
alle Wirtschaftszweige 156
Handel, Instandhaltung/ Rep. von KFZ 153
Wirtschaftliche Dienstleistungen 5148
Sonstige Dienstleistungen 132
Offentliche Verwaltung, Erziehung, Gesundheit 108 :

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Vakanzzeit von Arbeitsstellen’ nach Anforderungsniveau in
Deutschland im Zeitraum von August 2023 bis Juli 2024 (in Tagen)

Vakanzzeit von Arbeitsstellen nach Anforderungsniveau in Deutschland 2024

Vakanzzeit in Tagen
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Fachkrafte 169

Helfer und Anlerntatigkeiten 164

Alle Anforderungsniveaus 1?56

Spezialisten 145

103

Experten

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Vakanzzeit von Arbeitsstellen’ in den Bundeslandern von
Deutschland im Zeitraum von August 2023 bis Juli 2024 (in Tagen)

Vakanzzeit von Arbeitsstellen nach Bundeslandern in Deutschland bis 2024

Vakanzzeit in Tagen
0 20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Rheinland-Pfalz 1?77
Sachsen-Anhalt
Niedersachsen

Nordrhein-Westfalen

Saarland

Westdeutschland

Deutschland

156

147

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Veranderung der Vakanzzeit von Arbeitsstellen’ im Zeitraum von August
2023 bis Juli 2024 im Vergleich zum Vorjahreszeitraum in den
Bundeslandern in Deutschland (in Tagen)

Veranderung der Vakanzzeit von Arbeitsstellen in Bundeslandern 2024

Vakanzzeit in Tagen
-8 -6 -4 -2 0 2 4 6 8 10 12

Saarland | 10
Bremen
Rheinland-Pfalz

Westdeutschland

Nordrhein-Westfalen
Schleswig-Holstein -3

Niedersachsen -5

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Fachkraftemangel in Deutschland

Offene Stellen und Fluktuation




Entwicklung des Stellenindex BA-X der Bundesagentur fur Arbeit fUr
Arbeitskraftenachfrage in Deutschland von Juli 2022 bis Juli 2024

Entwicklung des Stellenindex der Bundesagentur fur Arbeit bis Juli 2024

A

U

129 129

....................................................................................................................................... 1.1.7....................................................................................................................
116 115 115 115 115 44,
— o 114 R

1111 111
109

Indexwert
N
o

Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul
22 22 22 ‘22 ‘22 '22 '23 '23 '23 '23 '23 '23 23 23 '23 23 23 23 24 24 24 ‘24 '24 '24 '24
Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Entwicklung des gesamtwirtschaftlichen Stellenangebots am 1.
Arbeitsmarkt in Deutschland vom 1. Quartal 2021 bis 1. Quartal 2024
(in 1.000)

Gesamtwirtschaftliches Stellenangebot in Deutschland bis Q1 2024
2500 ............................................................................................................................................................................................................................................................

Anzahl der angebotenen Stellen in
Tausend

Q1 21 Q2 21 Q3 21 Q421 Q122* Q222 Q322* Q422* Q123* Q223* Q323* Q423* Q124*
Quartale

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Anzahl der offenen Stellen am 1. Arbeitsmarkt nach
Wirtschaftszweigen in Deutschland im 1. Quartal 2024 (in 1.000)

Offene Stellen nach Wirtschaftszweigen in Deutschland im 1. Quartal 2024
Anzahl der offenen Stellen in Tausend
0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Unternehmensnahe Dienstleistungen 419

Sonstige Dienstleistungen 394
Handel und KFZ-Reparatur 206 |
Verarbeitendes Gewerbe
Baugewerbe

Information und Kommunikation

Verkehr und Lagerei

Offentliche Verwaltung/ Sozialversicherung .
Finanz- und Versicherungsdienstleistungen 25
Bergbau/ Energie/ Wasser/ Abfall 15
Land- und Forstwirtschaft 11

Hinweis(e): Deutschland; Hochrechnung auf Basis vorlaufiger Zahlen
Quelle(n): Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Anzahl der offenen Stellen am 1. Arbeitsmarkt nach
Betriebsgrolde in Deutschland im 1. Quartal 2024 (in 1.000)

Offene Stellen nach BetriebsgrofRe in Deutschland im 1. Quartal 2024
500

o
o

- = N N W W b b
ul o
o o

o
o

Anzahl der offenen Stellen in Tausend

1 bis 9 10 bis 19 20 bis 49 50 bis 249 250 bis 499 500 und mehr
Anzahl der Mitarbeiter

Hinweis(e): Deutschland; Hochrechnung auf Basis vorlaufiger Zahlen
Quelle(n): Institut fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung
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Berufsgruppen mit den meisten der BA gemeldeten offenen
Arbeitsstellen am ersten Arbeitsmarkt in Deutschland im Juli 2024

Berufsgruppen mit den meisten offenen Arbeitsstellen 2024

Anzahl der offenen Arbeitsstellen
0 10.000 20.000 30.000 40.000 50.000 60.000 70.000

Verkaufsberufe 58000
Verkehr, Logistik (auRer FahrzeugfUhrung) | | : : : 57?.000
Mechatronik-, Energie- und Elektroberufe 472.000 E
Medizinische Gesundheitsberufe 47000
Maschinen- und Fahrzeugtechnikberufe 472.000
Metallerzeugung, -bearbeitung, Metallbau 41.000 :
Fihren von Fahrzeug- und Transportgeraten | | | 37;.000
Erziehung und soziale Berufe 36.(?)00
Unternehmensfihrung,-organisation 35.0(?)0
Nichtmedizinische Gesundheitsberufe, Korperpflege,... 25.0(?)0 :

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Bestand von allen der BA gemeldeten offenen Arbeitsstellen’ in
Deutschland von Juli 2022 bis Juli 2024

Entwicklung des offenen Arbeitsstellenbestands bis Juli 2024

Gemeldete offene Arbeitsstellen

0 100.000 200.000 300.000 400.000 500.000 600.000 700.000 800.000 900.000
Jul 24 I 703.119
| 700.745
Mai 24 | 701.873
| 701.366
Mar 24 l 706.661
ll 706.201
Jan 24 ' 698.572
ll 712.945 :
Nov 23 732.973
748.665
Sep 23 760.764
771.154
Jul 23 772.358

769:493

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Veranderung des Bestandes von allen der BA gemeldeten offenen
Arbeitsstellen’ gegenuber dem Vorjahresmonat von Juli 2022 bis Juli
2024

Veranderung des offenen Arbeitsstellenbestands zum Vorjahresmonat bis Juli 2024
2008 18,300

-8,7%-8,6%.9 204:9,1 %9,3%'8'40/0-8,9% -9%

- 0s11%
%1.2'.9.0/.3.1,.6/6 .........................................................................................

Veranderung zum Vorjahresmonat

Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Dez Jan Feb Mrz Apr Mai Jun Jul
22 22 22 22 22 22 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 24 24 24 24 24 24 24

Hinweis(e):nicht saisonbereinigt
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Bestand von allen der BA gemeldeten offenen Arbeitsstellen’ in
Deutschland im Jahresdurchschnitt von 2013 bis 2024

Bestand an offenen Arbeitsstellen im Jahresdurchschnitt bis 2024

Q00,000 v+ s e UL TG oo
796.427
8O0.000 -+ oo 774345 ... | 760.608 i

700.000 655490 - - D o .

600.000 v 568.743... N B B & B sossas BN BN

490.310

500.000 456975 . .. D . . D N

400.000

300.000

200.000

Gemeldete offene Arbeitsstellen

100.000

0
2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 20242

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit

39 Offene Stellen und Fluktuation xpertdigital §§



Fluktuation: Anzahl der begonnenen Beschaftigungsverhaltnisse und
aller sozialversicherungspflichtigen Beschaftigten in Deutschland von

2006 bis 2022

Fluktuation der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung in Deutschland bis 2022

0 5.000.000
2022

2020
2018
2016
2014

2012

2010

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit

40

10.000.000

Anzahl der begonnenen Beschaftigungsverhaltnisse/ der Beschaftigten

Beschaftigte insgesamt’

15.000.000 20.000.000
== 10.6/9.893
:9.890.264

9.039.989
m 10.274.476
m 10.278.031
- 9.929.459
9:271.262
9.222.873
8.653.445
8.255.361
8.393.302
8.811.711

Offene Stellen und Fluktuation

25.000.000

B Begonnene Beschaftigungsverhaltnisse’

35.000.000

33.339.409
32.659.996
32.271.646
32.228.911
31.685.269;
e 30.943.466
1 30.196.847
29.483.430
28.807.837
28.294.516
27.914.424
27.333.582
26.571.207 :

30.000.000 40.000.000
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Fluktuationskoeffizient' der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung in Deutschland von 2006 bis 2022

Fluktuationskoeffizient der sozialversicherungspflichtigen Beschaftigung bis 2022
35

o Ul o Ul

Fluktuationskoeffizient

U

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit
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Fluktuationskoeffizient' der sozialversicherungspflichtigen
Beschaftigung in Deutschland nach Wirtschaftszweigen im Jahr 2022

Fluktuationskoeffizient der Beschaftigung in Deutschland nach Wirtschaftszweigen 2022
Fluktuationskoeffizient
0 20 40 60 80 100 120 140

Arbeitnehmertberlassung 130175

Gastgewerbe '

Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen ohne...
Verkehr und Lagerei

Alle Wirtschaftszweige

Erziehung und Unterricht

Heime und Sozialwesen

23,6

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): Bundesagentur fur Arbeit

42 Offene Stellen und Fluktuation xpertdigital §§



Fachkraftemangel in Deutschland

Umfragen und Prognosen




Wie bewerten Sie folgende Mal3nahmen zur Bekampfung des
Fachkraftemangels?

Umfrage zu moglichen MalRnahmen gegen den Fachkraftemangel in Deutschland 2023
Anteil der Befragten

M richtig mfalsch
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Die Bezahlung in Branchen mit fehlenden Fachkraften verbessern %

Die Einwanderung auslandischer Fachkrafte nach Deutschland
erleichtern

Das Renteneintrittsalter von derzeit 67 Jahren weiter anheben 0%

Hinweis(e): Deutschland; 02.01.2023 bis 04.01.2023; ab 18 Jahre; 1.314 Befragte'; Wahlberechtigte
Quelle(n): ARD-DeutschlandTREND
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Herrscht in Ihrem Unternehmen ein Fachkraftemangel?
(Umfrage unter Dienstleistungsunternehmen; Anteil: "Ja")

Umfrage zum Fachkraftemangel unter Dienstleistern nach Branchen in Deutschland 2023

Anteil der Unternehmen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Rechts- und Steuerberatung, Wirtschaftsprufung _ 75,2%
59,4% 5
57,8%

Landverkehr und Transport in Rohfernleitungen
53,7%:

o Beherbergung Ml 51,7%

< - 49,8%

S Gastronomie , 46,3%

0 1 403%
ReisebUros und -veranstalter 38,6%

37,6%
37,5%
35,9%

Grundstucks- und Wohnungswesen

Werbung und Marktforschung 30,4%

21,2%

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): ifo Institut
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Herrscht in Ihrem Unternehmen ein Fachkraftemangel? (Umfrage
in Unternehmen des Verarbeitenden Gewerbes; Anteil: "Ja")

Umfrage zum Fachkraftemangel im Verarbeitenden Gewerbe nach Branchen im Januar 2023
Anteil der Unternehmen
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Datenverarbeitungsgerate 595%
Herstellung von Metallerzeugnissen 48,5% |
Maschinenbau 453%
Druckerzeugnisse; Ton-, Bild- und Datentrager 44,2%
Herstellung von Kraftwagen und - teilen W 413%
Herstellung von elektrischen Ausrustungen 39,9%
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 39%
Herstellung von Nahrungs- und Futtermitteln ' ' | 38,5%
Holzgewerbe _ :
Glasindustrie 27;,3%
Herstellung von Papier, Pappe und Waren daraus _ _ 25,5%
Metallerzeugung und -bearbeitung 23,6%§
Herstellung von chemischen Erzeugnissen | :

Branche

31,6%

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): ifo Institut
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Wie entwickelt sich IThr Unternehmen in Bezug auf den Nachwuchs- und
Fachkraftemangel? (Unternehmen/Organisationen in der DACH-Region)

Umfrage zur Entwicklung des Nachwuchs- und Fachkraftemangels in Unternehmen 2022
Anteil der Befragten
0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Es herrscht Fachkraftemangel @4%

Es herrscht Arbeitskraftemangel 35%

Knappheit von Nachwuchskraften 32%

Qualitative Personalanpassung (Kompetenzanforderungen) 22%

Personalreduktion (in Teilen des Betriebs) 16%%

Mehr Menschen in den Ruhestand, als Nachwuchs gewonnen wird . 16%?
Angebot an Fachkraften ist ausreichend _ _ 15%
Angebot an Arbeitskraften ist ausreichend ﬁ4% :
Angebot an Nachwuchskraften ist ausreichend ‘El4%
Stellenabbau (in Teilen des Betriebs) | 12%

Der Umgang mit Workforce Ambidexterity ist erforderlich? 7%

Hinweis(e): Osterreich, Deutschland, Schweiz; 2022; 978 Befragte'; Betriebliche Enscheider:innen der befragten Unternehmen
Quelle(n): Hays; Institut fur Beschaftigung und Employability
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Ist zunehmende Mitarbeiter:innenfluktuation fur Sie ein Thema?

Umfrage zur zunehmenden Fluktuation des Personals im Mittelstand nach Branchen 2022
Anteil der Befragten

W Nein ja, aber ohne negative Auswirkungen fur uns M ja, und die Herausforderungen steigen

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Baugewerbe j _48% ﬁ R

Herstellung Produktionsgiiter | TA7% | W
Herstellung Konsumgiiter 44% 505

insgesamt | adn | SEAE sy

Handel | 41% | | Ti% |

Herstellung sonstige Guter | 4% | | 2% |

Reisen & Freizeit ' 399% | W

Logistik & Transportwesen 36% Vs

Hinweis(e): Deutschland; Mai und Juni 2022; 2.767 Befragte; Geschaftsflhrer:innen kleiner und mittelgrol3er Unternehmen
Quelle(n): O2; DIND
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Sind in Ihrem Unternehmen Auswirkungen des
Fachkraftemangels spurbar?

Umfrage zum Fachkraftemangel in Familienunternehmen in Deutschland im Jahr 2022

BMJja = Nein

Anteil der Befragten

Nicht-Familienunternehmen

Familienunternehmen

Hinweis(e): Deutschland; 1.291 befragte Familienunternehmen und 417 befragte Nicht-Familienunternehmen
Quelle(n): Stiftung Familienunternehmen
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Welche Geschaftsrisiken sehen Sie fur Ihre Unternehmen

innerhalb der nachsten Monate?

Umfrage zu Geschaftsrisiken von Unternehmen der Industrie in Deutschland 2024
Anteil der befragten Unternehmen

0% 10% 20% 30% 40%
Energie- und Rohstoffpreise
Wirtschaftspolitische Rahmenbedingungen
Fachkraftemangel
Inlandsnachfrage
Arbeitskosten

Auslandsnachfrage? 39%

Finanzierung E 16%; E :

Wechselkurs? 3%

Hinweis(e): Deutschland; 18.12.2023 bis 19.01.2024; Rund 27.000 befragte Industrieunternehmen
Quelle(n): DIHK
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Was sind aus lhrer Sicht derzeit die grol3ten Gefahren fur die

Entwicklung Ihres Unternehmens?

Umfrage zu den grof3ten Risiken im Mittelstand 2022

Fachkraftemangel

Schutz der IT (z.B. vor Hackerangriffen)
Weitere Verstarkung der Pandemie
Zunehmender Wettbewerb

Inflation

Schwieriger Zugang zu Finanzierungsmitteln

Ungeldste Unternehmensnachfolge

Anteil der Unternehmen

MW Eher grol3 Sehr grol3
10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
_ 5%
2% :
2%
7%

To%
4%

L

4077

4%

3%
%

2%

Hinweis(e): Deutschland; November bis Dezember 20217; 800 befragte Unternehmen?; Unternehmen aus dem Mittelstand

Quelle(n): EY
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Prognose zu fehlenden Fachkraften der grolsten Engpassberufe
in Deutschland im Jahr 2026

Prognose zur Fachkraftelicke in Deutschland nach Berufen in 2026
Fachkraftellcke

0 5.000 10.000 15.000 20.000 25.000 30.000

Verkauf (ohne Produktspezialisierung) - Fachkraft _ 26.192

22.94]

Sozialarbeit und Sozialpadagogik - Expert:in _ :
119.840

Gesundheits- und Krankenpflege - Fachkraft 19.167

Informatik - Expert:in

Medizinische:r Fachangestellte:r - Fachkraft

Physiotherapie - Spezialist:in

Elektrische Betriebstechnik - Fachkraft

. 9.351
Zahnmedizinische:r Fachangestellte:r - Fachkraft 8.978

Hinweis(e): Deutschland
Quelle(n): IW Kdln
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Prognose zur Anzahl der erwerbsfahigen Personen® im Bereich
Fachkrafte in Deutschland bis zum Jahr 2040 (in Millionen,
Basisszenario?)

Prognose des Fachkrafteangebots in Deutschland bei mittlerer Zuwanderung bis 2040

—e—Beruflich Qualifizierte Akademiker  —e—Fachkrafte gesamt

50 ..................................................................................................................................................................................................................................................................
c
(V)
g 45 ...................... 43'542.,8 ........................................... 41,5 .............................................................................................................................
? o —— . 39,5 38
gf 40 IH .........................
cn%o c 35 ...................... 31,6 ............................................. 30 ..................................................................................................................................................................................
c 2 o 27,8
s C 30 ................................................................... e P4 4 e 2 57 .........................................................................
2= e ’ 23,3
g g 2D e ‘.r ........................
GE) D DD -ttt 148 ......................
C 13,7 14,2 '
9 15 oo Dt 12,0 e
:_—'U 10
£ s

2020 2025 2030 2035 2040

Hinweis(e): Deutschland; 2020
Quelle(n): IW Kodln; Statistisches Bundesamt
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Prognose zur Anzahl der erwerbsfahigen Personen’ im Bereich

Fachkrafte in Deutschland bis zum Jahr 2040 (in Millionen; Szenario:

Niedrige Zuwanderung?)

Prognose des Fachkrafteangebots in Deutschland bei niedriger Zuwanderung bis 2040

—e—Beruflich Qualifizierte Akademiker  —e—Fachkrafte gesamt

50 ..................................................................................................................................................................................................................................................................
c
o 43,5
g A5 T &4218 ........................................... PR
£ e —— 39
gf ZUD e ———— 37,2 ......................

—0
c
& 31,6 30
< 230 T i et n e 27,7 o
% .2 - 25
g L e SO OO PO U TOUUORURRORO 22,8
—
GE) DD e
N 13.6 14,1 14,4
8 ’|5 ........................ 12 .............................................. 12,9 ................................................................................................................................................................................
:_—'U 10
£ s
2020 2025 2030 2035 2040

Hinweis(e): Deutschland; 2020
Quelle(n): IW Kodln; Statistisches Bundesamt
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Prognose zur Anzahl der erwerbsfahigen Personen’ im Bereich
Fachkrafte in Deutschland bis zum Jahr 2040 (in Millionen; Szenario:
Hohe Zuwanderung?)

Prognose des Fachkrafteangebots in Deutschland bei hoher Zuwanderung bis 2040

—e—Fachkrafte gesamt darunter: Beruflich Qualifizierte —e—darunter: Akademiker

50 ..................................................................................................................................................................................................................................................................
c
(V)
g 45 ...................... 43;542,9 ........................................... 41,8 .............................................................................................................................
v ° = 40,2 39,1
S_) 40 ............................................................................................................................................................................... e ————————— £ st g
c
;gE)o 5 35 31'5 ....................................... 30 ............................................... 28 ...............................................................................................................................
E g 30 ....................................................................................................................................................................... 2 5'7 .........................................................................
Q= 23,9
Qo B 2D e —— LPEURTR
2

c
D m DD e
3] 15,2
o 13,8 14,5 '
§ 15 1i ............................................ 12, i @) e
:_—"3 10
C
< 5
2020 2025 2030 2035 2040

Hinweis(e): Deutschland; 2020
Quelle(n): IW Kodln; Statistisches Bundesamt
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